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REGLAMENTO EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR ANO 2026
INTRODUCCION

Dando cumplimiento a lo estipulado en el decreto de evaluacion N° 67 de 2018 en el articulo
16, y en concordancia con los lineamientos de nuestro Proyecto Educativo Institucional y el
reglamento Interno se ha confeccionado el siguiente reglamento para la aplicacion del
decreto de evaluacion N° 67 de 2018.

Se establece las normas sobre evaluacion, calificacién y promocion para las estudiantes que
cursen los niveles de parvulario, educacion basica y educacion media, fue actualizado por el
Consejo de Profesores el aiio 2026

Este reglamento tendra vigencia durante el ano escolar 2026 y sera modificado o actualizado
si las circunstancias pedagdgicas o sanitarias asi lo requirieran previa consulta al Consejo de
Profesores.

DEFINICIONES

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de estudiantes, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este
decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por profesionales de la educacién para que
tanto ellos como las estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un ano escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados
por el Ministerio de Educacion.

e) Promocién: Accion mediante la cual la estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.
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DISPOSICIONES
Articulo 1: Periodo escolar adoptado: Semestre
Articulo 2: Las estudiantes seran evaluadas en todas las asignaturas. En el caso de
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) que cuenten con un Plan de
Adecuacién Curricular Individualizado (PACI), la evaluaciéon y calificaciéon se realizara en
funcién de los objetivos de aprendizaje establecidos en dicho plan.

DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y SU COMUNICACION

EDUCACION PARVULARIA

Articulo 3: En los niveles de NT1 y NT2 las estudiantes seran evaluadas, segun las Nuevas
Bases Curriculares, de forma conceptual en los siguientes ambitos:

e Desarrollo personal y social
e Comunicacion integral
e Interaccion y comprension del entorno

Articulo 4: Los conceptos que se utilizaran en los distintos indicadores a evaluar son:

L Logrado Si la estudiante adquirié el aprendizaje

ML Medianamente logrado Si la estudiante necesita mejorar el aprendizaje

PL Por lograr Si la estudiante presenta dificultades para lograr el
aprendizaje.

NO No observado Si no se ha observado el aprendizaje en la estudiante
por parte de la educadora.

Articulo 5: El calendario de estas evaluaciones sera avisado por la Educadora de Parvulos y
luego se les enviara a las familias un informe al hogar al final de cada semestre que podra
ser fisico o digital a través de Webclass.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

Articulo 6: Los padres, madres y apoderados deberan ser informados oportunamente de las
formas y criterios con que seran evaluadas las estudiantes mediante al menos uno de estos
canales de comunicacion, calendario Webclass, agenda de la estudiante, correo electronico,
informacion en pagina web institucional o en reunion de apoderados.

Articulo 7: Los docentes dispondran de al menos 2 horas semanales cronologicas para
informarse, discutir y acordar criterios de evaluacion y fomentar un trabajo colaborativo para
promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza. Esto
es en reunidn de departamentos, reuniéon de docentes de nivel, reunion de departamentos
afines y consejos de profesores determinados para tales efectos. (Reflexiones pedagogicas)
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ARTICULO 8: Todo proceso evaluativo debera entregar informacion acerca del desempefio
de las estudiantes por lo que todas las actividades de evaluacion que se programen deberan
tener dos propdsitos: informar acerca de los niveles de logro parcial y / o global de las metas
planteadas para las estudiantes y ademas proporcionar la necesaria retroalimentacién para
diagnosticar, corregir y orientar las actividades futuras.

ARTICULO 9: Se utilizaran variados procedimientos evaluativos de acuerdo con las
diferentes asignaturas de aprendizaje, acordados por los departamentos y respondiendo en
forma adecuada a las distintas necesidades y caracteristicas de nuestras estudiantes de
modo que puedan mostrar lo que han aprendido. Estas evaluaciones pueden ser individuales
o grupales y deben recoger informacion sobre ejes y objetivos de aprendizaje, estandares de
aprendizaje, objetivos actitudinales y habilidades segun la taxonomia de Bloom/Anderson.

ARTICULO 10: Se considerara para planificacién, construccién y respectivos ajustes de
todas las evaluaciones el programa de estudio, las orientaciones ministeriales, las
orientaciones de UTP, y los lineamientos del area de acompafiamiento escolar (educadoras
diferenciales, psicologa, orientadores y trabajadora social)

ARTICULO 11: Las formas de evaluacion, segun intencionalidad, que se utilizaran durante el
afo lectivo seran:

° Diagnéstica o inicial: Para auscultar los aprendizajes ya existentes en las
estudiantes, sus caracteristicas personales e intereses a fin de dar inicio al proceso de
aprendizaje ensefianza en el punto mas adecuado, es decir, verificar si se reunen las
conductas de entrada necesarias. Estas evaluaciones pueden ser en cualquier momento del
afo en que se necesite esta informacidon y pueden ser generadas interna o externamente
(DIA) Este tipo de evaluacion sera expresada en conceptos y porcentajes de logro.

° Formativa de proceso y progreso: Para verificar estados de avance en los
aprendizajes; detectar dificultades durante el proceso y efectuar retroalimentacion, tanto al
profesor como a la estudiante a fin de decidir modificaciones de comportamiento y ajustes de
procedimiento que aseguren un eficaz avance hacia el logro de los objetivos de aprendizaje,
corregir errores y presentar nuevas oportunidades evaluativas para que las estudiantes
logren los objetivos propuestos. Estas evaluaciones deben expresarse en conceptos y
porcentajes de logro.

Para potenciar este tipo de evaluacion se utilizaran distintas estrategias. Entre otras:
v Compartir y reflexionar con las estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje.

v Hacer preguntas que fomenten la reflexién y discusiéon en clases y asi visibilizar los
procesos de pensamiento de las estudiantes y a partir de esto ir ajustando la ensefianza.
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v Realizar actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se
busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje que se va evidenciando
clase a clase.

(4 Tener instancias de retroalimentacion sistematica con las estudiantes antes de las
evaluaciones sumativas.

v Generar espacios de auto y coevaluacion de modo de desarrollar la capacidad de las
estudiantes para evaluar sus propios avances y desempeio.

v Procurar optimizar los cierres de clase a través de ticket de salida u otra forma de
recolectar informacion para la toma de decisiones pedagogicas.

° Sumativa o de producto (Calificada): Certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por las estudiantes. Estas calificaciones seran del 1.0
al 7.0 y seran un porcentaje del promedio semestral. La escala y rangos seran definida por el
docente considerando los demas puntos de este reglamento y si se esta midiendo progreso
se debe considerar la mejor alcanzada por el estudiante.

Tipos de evaluacion sumativa:

Pruebas de desarrollo
Pruebas objetivas
Listas de cotejo
Escalas de apreciacion
Rubricas
Disertaciones
Autoevaluacion
Coevaluacion
Interrogaciones orales
Proyectos

Portafolios

Otras

AN N N NI N N N N N N N N

Cada docente analizara las calificaciones obtenidas por sus estudiantes con el fin de
tomar decisiones pedagodgicas y aplicar estrategias remediales. Llevara un registro de
éstas en el libro de clases y avisara oportunamente a los apoderados/ as de la
situacion de las estudiantes.

° Diferenciada: En el caso de aquellas estudiantes que asi lo requieran después del
analisis presentado por el area EDI y psicosocial.

ARTICULO 12: Independiente de la naturaleza de la evaluacion debe incluir su respectiva
rubrica, escala de apreciacion, lista de cotejo, tabla de especificaciones u otro instrumento
que permita la medicion objetiva de los aprendizajes esperados y debe ser visada por la
encargada de evaluaciones.
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ARTICULO 13: Los docentes tendran que resguardar que las evaluaciones representen los
logros de los aprendizajes mas relevantes procurando contar con evidencia evaluativa
variada en la cual las estudiantes puedan aplicar e integrar sus aprendizajes atendiendo a su
diversidad.

ARTICULO 14: Cada docente procurara la distribucién racional de los procedimientos
evaluativos, durante el respectivo semestre informando a sus estudiantes de los resultados
obtenidos en un plazo que no exceda los 10 dias habiles después de haber sido aplicado. Si
no se cumple con este requisito, no se podra volver a evaluar en forma sumativa. Esta
distribucion sera conversada con UTP y discutida con los integrantes del departamento
correspondiente.

ARTICULO 15: Las estudiantes seran calificadas finalmente en todas las asignaturas del
plan de estudio correspondiente Se utilizara una escala numérica de 1,0 a 7,0 con un
decimal, sin aproximacién. No obstante, calificaciones semestrales, calificaciones finales de
cada subsector y promedio general, seran calculadas aproximando la fraccién 0,05 — 0,09 a
la décima inmediatamente superior. Por ejemplo: 5,78= 5,8

ARTICULO 16: La calificaciéon obtenida por las estudiantes en la asignatura de Religion,
Consejo de Curso y Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en su promocién
escolar (Art. 7 decreto 67/2018) y sera expresada en conceptos segun corresponda:

Concepto Simbolo Rango de calificacion
Muy bueno MB 6,0-7,0

Bueno B 5,0-5,9
Suficiente S 4.0-4.9
Insuficiente I 1,0-3.9

ARTICULO 17: Durante el afio lectivo las estudiantes tendran las siguientes calificaciones:

a. Parciales: Corresponderan a las calificaciones que las estudiantes obtengan durante
el semestre en las respectivas asignaturas o actividades de aprendizaje. Estas calificaciones
seran construidas segun los criterios establecidos por los docentes y los departamentos de
asignatura.

La cantidad de calificaciones debera ser coherente con la planificacion docente (Art. 9
decreto 67/2018), con un minimo de dos y un maximo de 6 dependiendo de lo adoptado por
el departamento de asignatura. De todas formas, podria modificar esta cantidad dependiendo
de la situaciéon académica de cada curso y previo acuerdo con la U.T.P

La forma y criterios de obtener estas calificaciones parciales sera informada a las estudiantes
por el docente de cada asignatura con anticipacion no obstante, todas ellas representaran un
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porcentaje de la nota final semestral. Las evaluaciones sumativas deben estar planificadas
en Webclass.

b. Final Semestral por asignatura: Corresponderan en cada asignatura al resultado de
las ponderaciones de las calificaciones parciales asignadas durante el semestre.

(2 Final semestral: Correspondera al promedio aritmético de todas las asignaturas del
plan de estudios respectivos que lleve calificacion.

d. Promedio General de Calificaciones: Correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones finales obtenidas por las estudiantes primer y segundo semestre.

TRANSFORMACION DE EVALUACION FORMATIVA A SUMATIVA

ARTICULO 18: Los docentes para transformar la evaluacién formativa a evaluacion
sumativa, en caso de ser necesario, deben buscar evidencia acerca del proceso educativo,
el progreso y los logros de las estudiantes en sus aprendizajes a través de variados métodos:
observacion, conversacion y productos de los estudiantes. Los productos de los estudiantes
pueden ser, guias de aprendizaje, pruebas, tickets de salida retroalimentados, portafolios etc.
Este proceso puede hacerse siempre y cuando se considere para la calificacion el mejor
desempeno de la estudiante después de la retroalimentacion. Los niveles de logro de los
estudiantes pueden ser representados con conceptos, letras, simbolos, y sus calificaciones
ser presentadas con numeros. Usaremos para este proceso la propuesta de la Unidad de
Curriculum y Evaluacion (Agosto 2020)

Algunos ejemplos:

= 7 equivalente a un desempefio excelente.
» 4 equivalente a un desempefio muy bueno.

= 5esequivalente a un desempeno aceptable.
.

4 es equivalente a un desempefo que cumple con los estandares minimos
aceptables.
= Bagjo 4 es eguivalente a un resultado que no cumple con los estandares minimos
aceptables.
Porcentaje Nota
86%—100% 7
73%-85% 6
67%-72% 5
S0%—~667% 4
26%~49% 3
1%-25% 2
0% (Mo entregar) 1
Estudiante muestra | Estudiante muestra Estudiante puede Estudiante requiere Sin evidencia: No
un nivel alto de un nivel de logro realizar un mejor apoyo pedagogico | existe evidencia del

logro

adecuado

progreso en su
aprendizaje

especifico para
alcanzar un mayor

estudiante para
reportar su
aprendizaje
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100% 75% grado de
50% aprendizaje. 0%.

25%

DE LA RETROALIMENTACION

ARTICULO 19: Dada su importancia la retroalimentacion debe ser constante y oportuna en
las practicas docentes para asegurar el aprendizaje de las estudiantes: Debe considerar:

Practicas sincrénicas grupales orales durante el desarrollo de la clase.

Practicas asincronicas individuales escritas a través del correo electronico o
Webclass.

Comentarios que indiquen claramente lo que se esperaba y como debiera enfocarse el
estudiante para obtener la totalidad del logro.

Lenguaje positivo y propositivo destacando los aciertos y los elementos a mejorar.
Comentar fondo y forma de la actividad a retroalimentar.

*Después de una retroalimentacioén, los estudiantes podran solicitar, en acuerdo con el

docente, la posibilidad de mejorar la calificacion cumpliendo con los requisitos que la
retroalimentacién considere.

DE LA EXIMICION DE UNA ASIGNATURA

ARTICULO 20: Las estudiantes no podran ser eximidas de ninguna asignatura del plan de
estudio, debiendo ser evaluadas en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho
plan contempla (Art. 5° decreto 67/2018)

A las estudiantes que no puedan cursar en forma regular alguna asignatura o actividad de
aprendizaje y que acrediten tener dificultades o problemas de salud temporales o
permanentes, se les aplicara una evaluacion diferenciada, con las adecuaciones curriculares
respectivas, de acuerdo al impedimento y su relacion con la naturaleza de la asignatura y de
acuerdo a lo establecido por la normativa vigente.

DE LA PROMOCION

ARTICULO 21: Para los efectos de la promocién escolar, las distintas formas de calificacion
deberan expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacion 4,0.

ARTICULO 22: En la promocién de las estudiantes se considerara conjuntamente el logro de
los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases
(art. 10 decreto 67/2018)
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1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidas las estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de las estudiantes
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

La directora del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocidon de alumnos con porcentajes menores a
la asistencia requerida.

Se tomara en cuenta para autorizar la promocion con menor porcentaje de asistencia la
situacion particular de cada estudiante: enfermedad prolongada, dificultades familiares
situacion de embarazo u otra, requiriéndose para este efecto los certificados médicos
correspondientes si procede.

ARTICULO 23: Los casos de las estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién establecidos por el decreto 67/2018, seran analizados individualmente para
decidir si procede la repitencia. Este analisis sera realizado:

- Por el director y el equipo directivo

- Por el (la) jefe técnico- pedagdgico, el (la) profesor (a) jefe y otros docentes y
profesionales del liceo que hayan participado del proceso de aprendizaje de la estudiante
(comité evaluacion)

Se debera evacuar un informe individual, tomandose en cuenta los siguientes criterios
(decreto 67/2018 articulo 11)

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido la estudiante durante el afio;
b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la estudiante y por su

grupo- curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y,
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c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de la
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

ARTICULO 24: Las estudiantes que hayan reprobado un curso, deberan ser acompafiadas
pedagdgicamente durante el afo escolar siguiente, siempre que cuenten con la autorizacion
de su padre, madre o apoderado para trabajar en horarios alternos, complementarios o para
trabajo diferenciado.

El Liceo realizara las acciones necesarias para que las estudiantes reciban el apoyo
pertinente y focalizado para que puedan continuar sus estudios en las mejores condiciones
posibles y puedan progresar en sus aprendizajes.

A modo de ejemplo:

Actividades de nivelacion

Reforzamiento

Tutoria entre pares

Tutoria docente

Derivacion a apoyo psicosocial
Adecuaciones curriculares (si corresponde)

AN N N N N N

ARTICULO 25: La situacion final de promocién de las estudiantes debera quedar resuelta al
término del afio escolar. Una vez finalizado el proceso se entregara a todas las estudiantes
un certificado anual de estudio en el que se indicara las asignaturas, las calificaciones
obtenidas, el porcentaje de asistencia y la situacion final correspondiente.

DE LA INFORMACION A LOS PADRES Y APODERADOS

ARTICULO 26: Los padres, madres y apoderados seran informados periédicamente sobre el
avance del logro de los objetivos académicos de sus estudiantes y otras informaciones
importantes, segun corresponda, a través de uno o varios de los siguientes medios:

a) Informe de notas semestrales.

b) Observaciones del libro de clases

c) Reuniones de padres y apoderados

d) Cada vez que el apoderado lo solicite y sea agendado por inspectoria o sea
citado por el o la profesora- jefe y /o profesor de asignatura.

e) Webclass, correo electronico.

f) Pagina Web institucional

El apoderado tomara conocimiento y firmara la documentacion respectiva cuando sea
necesario.
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SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 27: Cuando una estudiante no asiste a una instancia de evaluacién programada
con antelacién, su apoderado debera justificar dicha falta presencialmente o a los correos
electronicos dispuestos para dicho fin, en un plazo que no exceda las 48 horas. Asi la
estudiante tendra derecho a rendir su prueba o lo que corresponda, una vez que se haya
puesto de acuerdo con el (la) profesor(a) de la asignatura correspondiente y su calificacion
podra variar entre el 7,0 y el 1,0 con las respectivas instancias de retroalimentacion y mejora.

Si el apoderado no justifica la falta y no da ninguna explicacion valida, dentro de los plazos
establecidos, la estudiante tendra derecho a recalendarizar los plazos de entrega o rendicion
de su evaluacion con el profesor correspondiente aceptando los descuentos respectivos en la
calificacion de esta.

Articulo 28: En el caso de la estudiante que presente una licencia médica prolongada, mas
de 10 dias habiles se activara el “Protocolo de Gestidon de Ausencias Prolongadas por Salud
2026” Si la licencia es de menor duracion entonces la estudiante coordinara con el docente el
dia y la hora de presentacion de la evaluaciéon. Independiente de esta ultima medida, UTP
hara un catastro de estudiantes pendientes y las citara en un horario fijo para que puedan
rendir las evaluaciones pendientes sin perjudicar el normar desarrollo de las clases.

Si de la ausencia prolongada se desprende una solicitud de cierre anticipado del afio escolar,
este se regira por el protocolo correspondiente anexo a este reglamento.

Articulo 29: Para el caso del retiro de la estudiante el dia de una evaluacion fijada con
anterioridad, el apoderado titular o suplente que retira debe presentar en inspectoria
los justificativos correspondientes y tomara conocimiento que al dia siguiente la
estudiante sera evaluada durante su jornada.

Articulo 30: Si durante el desarrollo de una instancia evaluativa una estudiante presentara
una desregulacion emocional o conductual, el docente priorizara el bienestar de la
estudiante, activando si fuera necesario el apoyo del equipo psicosocial o del Programa de
Integracién Escolar (PIE). En estos casos, se suspendera la evaluacion para la estudiante y
se procedera a:
e Recalendarizar la aplicacién del instrumento para una fecha en que la estudiante se
encuentre en condiciones 6ptimas.
e Diversificar el instrumento, si el equipo técnico determina que el formato original fue
el detonante de la desregulacion (ej. cambiar una prueba escrita por una disertacion o
entrevista oral).
° Asegurar un espacio de aplicacién tranquilo, libre de estimulos que puedan afectar
su desempenfo, garantizando asi que la calificacidon sea un reflejo real de sus aprendizajes y
no de su estado de crisis.

Articulo 31: Si una estudiante se niega a rendir una evaluacion o a entregar un producto de
aprendizaje en la fecha estipulada, el docente de asignatura no aplicara una calificacion
inmediata, sino que seguira el siguiente protocolo de mediacion y obtencion de evidencia:



|
E UTP/2026

1. Registro y Entrevista: El docente registrara la situacioén en la hoja de vida de la
estudiante y realizara una entrevista breve para identificar si la negativa se debe a
factores emocionales, falta de preparacion o desmotivacion.

2. Segunda Instancia: Se otorgara un nuevo plazo o una modalidad alternativa de
evaluacion (ej. entrevista oral en lugar de trabajo escrito) para el mismo dia o la clase
siguiente.

3. Citacion al Apoderado: De persistir la negativa, se citara al padre, madre o
apoderado para firmar una Acta de Compromiso Evaluativo, donde se establezca la
ultima fecha de entrega o rendicion.

Reiteracion de la conducta: En caso de que la estudiante mantenga una actitud de
incumplimiento o negativa de manera reiterada (tres o mas veces en el semestre o tras
haber agotado las instancias anteriores), se procedera de la siguiente forma:

e Derivacion Técnica: La estudiante sera derivada a la Unidad Técnica Pedagdgica
(UTP) y al equipo psicosocial para evaluar posibles barreras de aprendizaje o
problemas de actitud escolar.

e Evaluacién de Cierre: Si tras la intervencién de la familia y el equipo técnico la
estudiante sigue sin entregar evidencia de sus aprendizajes, se procedera a calificar
con nota minima (1.0) en los indicadores no observados, por falta de evidencia de
logro, dejando constancia de que se agotaron todas las estrategias de
acompafnamiento y oportunidades de evaluacion que exige la normativa vigente.

ARTICULO 32: Cuando un docente detecta copia, plagio o uso no declarado de IA:

Paso 1: Retiro de evidencia. Se retira el facsimil, el dispositivo o el trabajo sospechoso. El
docente registra la situacion en obvervaciones..

Paso 2: Dialogo Formativo. Se entrevista a la estudiante. Es vital entender el porqué: ¢ Fue
presion por la nota? ;No entendié el contenido? No sabe citar fuentes?

Paso 3: Nueva Instancia de Evaluacion. La estudiante debe demostrar su aprendizaje. Se le
aplica un instrumento distinto (ej: defensa oral, nueva prueba con otros items o un ensayo
presencial sin tecnologia).

Paso 4: Calificacion. Se califica esta nueva instancia

ARTICULO 33: Si durante el afio lectivo ingresan estudiantes provenientes de otros
establecimientos y cuyo régimen de evaluacion fuese trimestral, su situacion particular se
resolvera en Unidad Técnico- Pedagdgica

ARTICULO 34: Las situaciones en las que una estudiante obtenga una calificacién final
semestral o anual de 3.9 en cualquier asignatura, no seran modificadas de forma automatica.
En estos casos, se procedera a una Revision de Evidencias de Logro bajo el siguiente
procedimiento:
1. Analisis del Docente: El profesor de la asignatura revisara el registro de
evaluaciones formativas, trabajos de proceso y progresos observados durante el
periodo.
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2. Validacion de Competencias: Si el docente determina que la estudiante ha
demostrado, a través de sus actividades formativas o actitudinales, que posee las
competencias minimas para alcanzar los objetivos fundamentales de la asignatura,
podra registrar una nueva evidencia o ajuste que permita alcanzar la calificacién de
4.0.

3. Registro Pedagégico: Todo ajuste de una nota 3.9 a 4.0 debera quedar debidamente
fundamentado en el libro de clases (u hoja de vida de la estudiante)

4. Casos de Repitencia: Si el 3.9 es el factor decisivo para la repitencia de la
estudiante, el caso sera derivado obligatoriamente al Comité de Evaluacién (segun el
Articulo 23) para el analisis integral antes de la resolucion final.

ARTICULO 35: En el caso del apoderado titular que solicite el cierre anticipado del afio
escolar este debera presentar los informes médicos avalados por instituciones y/o
profesionales idoneos pertenecientes al registro nacional de prestadores de la salud y la
direccién resolvera en conformidad a lo establecido en el protocolo anexo.

ARTICULO 36: Toda situacién no prevista en este reglamento de evaluacién sera resuelta
conforme a la normativa vigente por el director y el equipo directivo. En caso de poder
resolverlas se aplicara el articulo 37 del presente reglamento.

ARTICULO 37 “Las situaciones de evaluacién, calificacién y promocién escolar no previstas
en el presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de
Educacién. En contra de esta ultima decisién se podra presentar recurso de reposicion y
jerarquico en subsidio.” Art.23 decreto 67/2018.

Protocolo de Gestion de Ausencias Prolongadas por Salud
2026
10 dias habiles o mas

1. Naturaleza y Caracter del Servicio Educativo
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El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de nuestro establecimiento se fundamenta en el
caracter presencial de la ensefianza. El aprendizaje ocurre a través de la mediacion
pedagdgica directa, la convivencia escolar, el trabajo colaborativo en el aula y la
retroalimentacién inmediata y regular, elementos que no son replicables mediante
plataformas virtuales o trabajo auténomo en el hogar.

Por tanto, se establece que:

° No existe modalidad online: El colegio no dicta clases bajo formato telematico,
hibrido o remoto.
° No se envian tareas para el hogar como sustituto de clases: La entrega de guias o

material didactico para realizar en casa no constituye, bajo ninguna circunstancia, el
reemplazo de la asistencia a clases.

° No se aplica modalidad de "examenes libres" interna: La evaluacién y promocion
escolar se rige por la asistencia y el trabajo en el aula conforme al Decreto 67. El proceso de
"Examenes Libres" es una gestién administrativa externa ante el MINEDUC que conlleva la
pérdida de la condicién de alumno regular en este establecimiento.

2. Procedimiento ante Ausencias Prolongadas (Motivos de Salud)
Fase I: Notificacion y Certificacion
Ante una ausencia prolongada por salud fisica o mental, el apoderado debe:

1. Informar a la direccién/inspectoria de forma presencial o a través del correo
electronico para la toma de conocimiento respectiva.

2. Presentar certificado médico vigente que indique la condicién de salud
(resguardando siempre la confidencialidad diagndstica) y la indicacion de reposo o ausencia.
3. Comprender que la justificacion médica exime de responsabilidad por la inasistencia,
pero no sustituye la necesidad de alcanzar los objetivos curriculares de manera
presencial.

Fase Il: Suspension de la Actividad Pedagégica
Durante el periodo de ausencia, la estudiante queda en una situacion de "receso pedagogico
por salud". El colegio no proveera material de trabajo para realizar fuera del recinto, dado que

esto vulneraria el principio de presencialidad y generaria una sobrecarga inadecuada para un
estudiante en proceso de recuperacion.

Fase lll: Plan de Recuperacién Presencial (Retorno)

Una vez que el estudiante cuente con el alta médica, se activara un Plan de Recuperacién
Presencial. Este plan no implica tareas para la casa, sino lo siguiente:
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1. Entrevista de Reincorporacion: Reunion obligatoria con el apoderado y el equipo
técnico para definir una fecha de retorno.
2. Apoyo en el Aula: El equipo docente priorizara los aprendizajes esenciales durante la

jornada escolar, utilizando espacios de tutoria o trabajo diferenciado dentro del horario de
clases.

3. Flexibilidad Evaluativa (Decreto 67): Se aplicaran las estrategias de evaluacion
formativa y sumativa segun lo permite el Decreto 67, adaptando las ponderaciones o
recalendarizando evaluaciones, siempre bajo supervision docente directa en el colegio.

3. Compromiso de las Familias

° La responsabilidad de mantener la continuidad pedagogica recae en la asistencia
regular.
° La escuela no puede garantizar la aprobacion del afio escolar ni la adquisicidén de

competencias si no se cumple con el minimo de presencialidad requerido por la normativa
ministerial vigente, salvo las excepciones legales de salud que deban ser tratadas caso a
caso.

° Cualquier solicitud de educacion no presencial excede el alcance del servicio
contratado con este establecimiento.

MARCELA POLANCO LEIVA
JEFA DE UTP

PROTOCOLO ANEXO: CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR 2026

I. NATURALEZA'Y ALCANCE
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El Cierre Anticipado del Aho Escolar es una medida excepcional que permite finalizar el
proceso lectivo de una estudiante antes de la fecha oficial de término. Esta medida busca
proteger la trayectoria escolar y asegurar la promocidon de la estudiante cuando
circunstancias de fuerza mayor impiden su permanencia presencial hasta el cierre del afo.

Il. REQUISITOS Y CAUSALES PARA LA SOLICITUD

La solicitud podra ser presentada por el apoderado bajo las siguientes causales debidamente
fundadas:

1. Razones de Salud: Enfermedades graves, crénicas o situaciones de salud mental
que impidan la asistencia, acreditadas por médicos especialistas (no parientes).
2. Traslado o Viaje por Movilidad Familiar: Situaciones en que la estudiante deba

ausentarse del pais o de la regidn de forma definitiva o por un periodo prolongado que
coincida con el término del afio escolar, debido a:

0 Traslado laboral de los padres o tutores.

o} Proyectos de reunificacién familiar.

o] Becas o pasantias de intercambio debidamente acreditadas.

o] Viajes familiares impostergables de caracter formativo o personal.

lll. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. Presentacion: El apoderado debe dirigir la solicitud por escrito a la Direccién del
Liceo, presentandola ante la Jefatura Técnico-Pedagégica (UTP) con copia al profesor(a)
jefe.

2. Plazos para Viajes: En caso de viaje o traslado, la solicitud debe presentarse con al

menos 20 dias habiles de anticipacion a la fecha de partida, para permitir que los docentes
cierren los procesos evaluativos pendientes.

3. Documentacién de Respaldo:
o Para salud: Certificados médicos originales.
o] Para viajes/traslados: Copia de pasajes, contratos de trabajo en el nuevo destino,

cartas de aceptacion de colegios o declaracion jurada del apoderado detallando los motivos
del traslado.

4. Resolucioén: El Liceo emitira una Resolucién Interna en un plazo de 10 dias
habiles. Contra esta resolucién procede el recurso de apelacion en un plazo de 5 dias
habiles ante la Direccidn.

IV. REQUISITOS ACADEMICOS Y PROMOCION
Para autorizar el cierre bajo cualquier causal, se deben cumplir los siguientes requisitos:

° Hito de Evaluacion Minima: La estudiante debe haber finalizado el Primer Semestre
con todas sus calificaciones registradas.
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° Cierre de Calificaciones: Antes de hacer efectivo el cierre, la estudiante debera
rendir las evaluaciones sumativas criticas que el departamento de asignatura considere
indispensables.
° Analisis de Evidencias: Si al momento del viaje faltaran calificaciones parciales, el
docente —bajo la supervision de UTP— podra utilizar el Articulo 13 del Reglamento de
Evaluacién para transformar evidencias formativas en sumativas, permitiendo asi el calculo
del promedio final.
° Promocién: El cierre anticipado no exime a la estudiante de cumplir con los
promedios minimos exigidos para la promocion segun el Reglamento de Evaluacion vigente.

V. CONDICION DE ALUMNA REGULAR
1. Cese de Asistencia: Una vez autorizada la resolucion, la estudiante deja de tener la

obligacion de asistir. En caso de viaje, el apoderado asume la responsabilidad de la salida de
la estudiante del sistema presencial.

2. Actas Finales: La estudiante mantendra su calidad de alumna regular en los
registros ministeriales hasta que se cierren las actas finales del curso a final de afo.
3. Compromisos Administrativos: El cierre anticipado por viaje no libera al apoderado

de sus compromisos financieros y contractuales con el establecimiento, ya que la vacante se
mantiene reservada y el proceso administrativo de cierre continua activo hasta diciembre.

V1. DISPOSICION FINAL

La aceptacién del cierre anticipado por motivo de viaje es una facultad de la Direccion del
Liceo, quien evaluara la situacion académica de la estudiante (rendimiento y
comportamiento) antes de otorgar la resolucién, priorizando siempre que la medida no
perjudique su promocion al afo siguiente.

MARCELA POLANCO LEIVA
JEFA DE UTP



